BERATUNGS-
SCHWERPUNKTE

SKILLSET

PROJEKTERFAHRUNG

or. KILLMER, JAN FREDERIK

PROFIL

pr. Jan Frederik Killmer

Jahrgang: 1985 | Standort: Wetzlar, Deutschland
E-Mail: mail@jfkillmer.de | Website: www.jfkillmer.de

Dr. rer. oec. (Technologie- & Innovationsmanagement) | Master of Science
(Prozessmanagement) | Bachelor of Business Administration | Industriekaufmann

Deutsch (Muttersprache) | Englisch (verhandlungssicher) | Reisebereitschaft

Geschiftsprozessmanagement | Projektmanagement | Business Analysen |
Konzeptionelle Aufgaben | Umsetzung von regulatorischen Anforderungen |
Organisations- & Managementberatung | Third Party Risk Management |
Berichtswesen | Innovationsmanagement | Change-Management

Fachliche Erfahrungen & Skills

. Analytisches Denkvermdgen | Hands-on Arbeitsweise | MitarbeiterfUhrung
. Kunden- & Losungsorientierung | Ehrgeiz & Eigeninitiative | Einfallsreichtum
. Sorgfalt & Genauigkeit | Flexibilitat | Loyalitat | Motivation & Engagement

Weitere Skills

. LEAN Advisor | Gesunde Fuhrung | Effizient & Giberzeugend kommunizieren

. KI-Grundlagen-Workshop | Verantwortungsvoller Umgang mit Kl

. Microsoft Office Professional | Microsoft Dynamics™ NAV 2013/2015 | SAP R/3

Aug. 25 - heute Industrieunternehmen - Technik, Miinchen, Deutschland

. Projekt: Uberarbeitung & Optimierung Cyber Risk Mgmt. Prozesse & Reporting

. Tatigkeit: Fachliche Beratung, Analyse, Strukturierung, Uberarbeitung und
Visualisierung flir diverse Reports, insb. Senior Management, Application Risk
Management und Third-Party Risk Management Reporting

Feb. 23 -Dez. 26 Wirtschaftsverein - Bildung, Wetzlar, Deutschland

. Projekt: Forderprojekt Automobil- und Fahrzeugzulieferindustrie

. Tatigkeit: Projektleitung, Termin-/ Meilensteinplanung, Budgetverantwortung,
Ressourcenplanung, Veranstaltungsorganisation, Mitarbeiterfiihrung,
Stakeholder-Management (Vorstand, Projekttréager, Offentlichkeit)

Mai 16 - Feb. 23 Universitat - Bildung, Saarbriicken, Deutschland

. Projekte: Diverse Unternehmens- und Hochschulberatungsprojekte im Bereich
Technologie und Innovationsmanagement

. Tatigkeit: Konzeption und Durchflihrung, Forschung und Entwicklung,
Stakeholder Koordinierung, Dokumentation und Berichtserstattung

Jul. 14 -Apr. 16 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland

. Projekt: Einflihrung eines Enterprise-Resource-Planning (ERP) Systems

. Tatigkeit: Projektleitung, Termin-/ Meilensteinplanung, Budgetverantwortung,
Ressourcenplanung, Mitarbeiterfiihrung, Schulungen und Qualifizierungen

Jan.14-Jun. 14 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland
. Projekt: Kommissarische Einkaufsleitung
. Tatigkeit: Bestellprozessoptimierung, ISO-Auditvorbereitung, Mitarbeiterfihrung

Jul. 13-Dez. 13 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland

. Projekte: Betriebssicherstellung & Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand
(ZIM)-Entwicklungsprojekt

4 Tatigkeit: Vertretung Leiter Fertigungssteuerung, Sicherstellung Umsetzung
regulatorische Anforderungen, Dokumentation und Berichtserstattung
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PROJEKTERFAHRUNG

WEITERBILDUNGEN
& SEMINARE

PUBLIKATIONEN

WEITERES

or. KILLMER, JAN FREDERIK

PROFIL

Méarz12-Feb. 13 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland
. Projekt: Erweiterungskonzept CRM-System
. Tatigkeit: Analyse, Programmierung und Workflow-Optimierung

Sep. 11 -Feb. 12 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland
. Projekt: Konzeption eines Vertriebscontrollings
. Tatigkeit: Ermittlung von Kennzahlen und strategische Verankerung

Feb. 10 - Marz 11 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland
. Projekt: Konzeption zur Transportlogistik & Umsetzung des Logistikkonzepts
. Tatigkeit: Prozessanalyse und Geschéftsfihrungs-Entscheidungsgrundlage

Jul. 09 - Sep. 09 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland
. Projekt: Einfliihrung & Optimierung CRM-System
. Tatigkeit: Softwareauswahl, Programmierung und Stakeholder-Management

Feb. 09 - Marz 09 Industrieunternehmen - Automotive, Sinn, Deutschland
. Projekt: Erstellung Jahresabschluss
. Tatigkeit: Abschlussbuchungen, Ruckstellungsbildung, Steueroptimierungen

Universitat des Saarlandes, Saarbriicken, Deutschland

. Neue Konzepte & Technologien flir betriebliche Informationssysteme
. Qualitative Research

. Structural Equation Modelling

. Design und Analyse von Experimenten

Technische Hochschule Mittelhessen, GieBen, Deutschland

Strategiefindung & -umsetzung durch strategisches Unternehmenscontrolling
Patent- & Innovationsmanagement

Projektmanagement / -controlling

Erfolgsstrategien fur den Mittelstand

Messe-, Event- & Ausstellungsmanagement

Querdenken - der skandinavische Erfolgsfaktor

* ¢ 6 6 ¢ o

Who leaps first — Status quo of the leapfrogging phenomenon. Killmer, J. F. (2023)
. Managerial and Decision Economics

First come, first served - Investigating strategies to overcome consumer
leapfrogging behavior. Killmer, J. F. & Heidenreich, S. (2022)
. International Journal of Innovation Management

If at first you don’t adopt - Investigating determinants of new product
leapfrogging behavior. Heidenreich, S., Killmer, J. F. & Millemann, J. (2022)
. Technological Forecasting and Social Change

Dozent
. Wissenskultur & Innovationsmanagement (Future Skills & Innovation — Master)
. Innovationsmanagement (Master)

Ehrenamt
4 Aktives Mitglied im Fachkuratorium einer Hochschule

Personliche Interessen
. Musik & Film
. Reisen und Tauchen
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